
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

←温泉源 

パークゴルフ場 

（足湯） 

★釧路北病院 

★夕秀の里センター 
法人経営本部 ★ケアハウス楽寿苑 

★給油スタンド→ 
★温泉栽培 
ビニールハウス 

★老健くしろ 
デイケアセンター ★老人保健施設 

老健くしろ 

百花苑 

特 養 

特別養護老人ホーム 

百花苑 Tokuyo Hyakkaen 

スクロールでご確認下さい↓ 

スクロールでご確認下さい↓ 

医療法人豊慈会 

釧路北病院 

医療法人豊慈会 

老人保健施設 

老健くしろ 

社会福祉法人夕秀会 

軽費老人ホーム 

ケアハウス楽寿苑 

特別養護老人ホーム 百花苑 

・（予）短期入所療養介護 ・（予）通所リハビリ 

・老健くしろ 指定居宅介護支援事業所 

・釧路市西部地域包括支援センター 

・訪問看護ステーション ホームケアやまびこ 

・（予）短期生活介護 

・（予）通所介護 

54 床 

244 床 

50 床 

100 床 

職員募集情報 

シルバータウン夕秀の里 

―募集の詳細― 

・介護福祉士 

・介護員 

・介護パート職員 

・看護職員 

・内科・眼科 

・リハビリテーション科 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特別養護老人ホーム百花苑は、社会福祉法人夕秀会の設立（平成 10 年 12 月）後、
ケアハウス楽寿苑に次いで平成 16 年 3 月 1 日、湿原を一望するシルバータウン夕秀
の里内に開設されました。北病院に向うメイン道路の入口に建設された当苑は、ピン
ク、オレンジ色のコントラストに木目調を加えた外観から、自然と調和しとても温か
みのある雰囲気が特徴となっています。 
 
定員／50 名・短期入所 4 名（合計 54 名） 
ユニット／1 ユニット 9 室（全 6 ユニット） 

特別養護老人ホーム百花苑について 

―雇用内容― 
職  種 介護福祉士 
雇用形態 正職員 
雇用期間 定め無し 

 
―勤務時間―  
早出勤務  7：00～15：15 7：30～15：45 
日  勤  9：00～17：15 
遅出勤務 10：45～19：00 
夜間勤務 17：00～ 9：15 

 
―給  料― 
基本給料 155,500 円～204,300 円 
夜勤手当 5,500 円～×回数 
処遇手当 介護職員等ベースアップ等支援加算を活用した手当支給 5,000 円程度 

（変動あり） 
通勤手当 1.5 ㎞以上（8,600 円～）支給 ※上限 18,500 円 4 ㎞以上 
住宅手当 10,000 円（世帯主・賃貸契約を結んでいる方） 
家族手当 有 
 
―賞  与― Ⓐ＋Ⓑ＋Ⓒの合計が支給されます。 
賞 与Ⓐ 5.00 月分（年 2 回 6 月・12 月） 
賞 与Ⓑ 介護職員処遇改善加算を活用した一時金の支給  

実績：年 3 回合計（6 月・12 月・3 月） 198,000 円程度 
賞 与Ⓒ 介護職員等特定処遇改善加算を活用した一時金の支給 

実績：年 3 回合計（6 月・12 月・3 月） 119,000 円程度 
※昇 給 （前年度実績） 6,500 円 
 
―休 日 等― 変則シフト制に基づく完全週休 2 日制 
 
―加入保険― ・雇用 ・労災 ・健康 ・厚生 ・退職金制度（勤続 3 年以上） 

介護福祉士さん 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

―雇用内容― 
職  種 介護員 
雇用形態 正職員 
雇用期間 定め無し 

 
―勤務時間―  
早出勤務  7：00～15：15 7：30～15：45 
日  勤  9：00～17：15 
遅出勤務 10：45～19：00 
夜間勤務 17：00～ 9：15 

 
―給  料― 
基本給料 148,300 円 
夜勤手当 4,200 円～×回数 
処遇手当 介護職員等ベースアップ等支援加算を活用した手当支給 5,000 円程度 

（変動あり） 
通勤手当 1.5 ㎞以上（8,600 円～）支給 ※上限 18,500 円 4 ㎞以上 
住宅手当 10,000 円（世帯主・賃貸契約を結んでいる方） 
家族手当 有 
 
―賞  与― Ⓐ＋Ⓑ＋Ⓒの合計が支給されます。 
賞 与Ⓐ 4.00 月分（年 2 回 6 月・12 月） 
賞 与Ⓑ 介護職員処遇改善加算を活用した一時金の支給  

実績：年 3 回合計（6 月・12 月・3 月） 198,000 円程度 
賞 与Ⓒ 介護職員等特定処遇改善加算を活用した一時金の支給 

実績：年 3 回合計（6 月・12 月・3 月） 119,000 円程度 
※昇 給 （前年度実績） 6,500 円 
 
―休 日 等― 変則シフト制に基づく完全週休 2 日制 
 
―加入保険― ・雇用 ・労災 ・健康 ・厚生 ・退職金制度（勤続 3 年以上） 

介護員さん 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●互助会 ボーリング大会、職員旅行、大忘年会 

●研究発表 ・夕秀の里「老人医療研究会」 ・釧根地区老人福祉施設協議会 

         ・北海道老人福祉施設協議会（第 33 回優秀賞） 

●職員専用ガソリンスタンド ●敷地内に釧路バス停留所・パークゴルフ場あり 

●天然温泉を関連施設へ配湯 ●温泉熱を活用したビニールハウス 

 

【業務内容】 
 無資格の方………入浴介助（準備含む）、昼食の配膳手伝い、洗濯業務等 
 介護福祉士の方…入浴介助を含む心身の状況に合わせた介護等 
 
【時  給】 
 無資格の方………960 円 
 介護福祉士の方…970 円 
 
【休  日】 
 ・週休 2 日制  

・年次有給休暇 10 日（6 ヶ月経過後）ただし、週 4 日勤務の場合は 7 日です。 
 
【手 当 等】 

通勤手当  1.5 ㎞以上（8,600 円～）支給 ※上限 18,500 円 4 ㎞以上 
 

【賞  与】Ⓐ＋Ⓑ＋Ⓒの合計が支給されます。 
 ・賞与Ⓐ（法人規定に準じた金額） 
   例）週 5 日以上勤務＋4 時間以上の勤務（夏季冬季 各 50,000 円） 
         週 4 日以上勤務＋4 時間以上の勤務（夏季冬季 各 40,000 円） 
 ・賞与Ⓑ 介護職員処遇改善加算を活用した一時金の支給 
  前年度実績（6 月・12 月・3 月の合計）5 時間勤務の方  99,000 円 
                    6 時間勤務の方 158,400 円 
 ・賞与Ⓒ 介護職員等特定処遇改善加算を活用した一時金の支給 

5 時間勤務の方 59,500 円 
                    6 時間勤務の方  95,200 円 
 
【概算：無資格の方】 

① …勤務時間（5 時間 15 分）週 4 日勤務の場合(社保扶養範囲内) 
   時給 960 円×5.25 時間 5,040 円/1 日 16 日勤務  80,640 円 

② …勤務時間（6 時間 15 分）  社保加入(保険料 約 17,000 円) 
   時給 960 円×6.25 時間 6,000 円/1 日 20 日勤務 120,000 円 
 
【概算：介護福祉士の方】 

① …勤務時間（5 時間 15 分）週 4 日勤務の場合(社保扶養範囲内) 
   時給 970 円×5.25 時間 5,093 円/1 日 16 日勤務  81,488 円 

② …勤務時間（6 時間 15 分） 社保加入(保険料 約 18,000 円) 
   時給 970 円×6.25 時間 6,063 円/1 日 20 日勤務 121,260 円 

介護パート職員さん（資格や経験は問いません） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

―雇用内容― 
職  種 看護職員 
雇用形態 正職員 
雇用期間 定め無し 

 
―勤務時間―  
日  勤  9：00～17：15（シフト制） 

基本：月曜日から金曜日出勤（土日祝日は当番制です） 
 

―給  料― 
基本給料 正看 181,600 円～298,200 円 准看 157,800 円～276,100 円 
OC 手当 1 回 2,000 円（OC…オンコール） 
処遇手当 介護職員等ベースアップ等支援加算を活用した手当支給 5,000 円程度 

（変動あり） 
通勤手当 1.5 ㎞以上（8,600 円～）支給 ※上限 18,500 円 4 ㎞以上 
住宅手当 10,000 円（世帯主・賃貸契約を結んでいる方） 
家族手当 有 
 
―賞  与― Ⓐ＋Ⓑの合計が支給されます。 
賞 与Ⓐ 5.00 月分（年 2 回 6 月・12 月） 
賞 与Ⓑ 介護職員等特定処遇改善加算を活用した一時金の支給 

実績：年 3 回合計（6 月・12 月・3 月） 59,500 円程度 
※対象者：支給額を加算して年収 440 万円以下の方 

※昇 給 （前年度実績） 6,500 円 
 
―休 日 等― 変則シフト制に基づく完全週休 2 日制 
 
―加入保険― ・雇用・労災・健康・厚生・退職金制度（勤続 3 年以上） 

看護職員さん 

老健くしろ 

鶴見橋 

北病院 

スポーツ幼稚園 

〇より詳しい内容を知りたい方は下記の番号にお電話下さい。 
〇「施設見学」も出来ます。同行する職員を調整しますので事前にお電話ください。 
〇ハローワークで月 1 回「職場説明会」を行っています。どうぞお越しください。 
〇応募はハローワークを通じて行っております。 

（住所）釧路市昭和 190 番地 4521 
特別養護老人ホーム百花苑 ☎0154-55-1165 

 

ココです！ 


